“2024 - Ao de la digitalizacion y simplificacion administrativa, H D
de las startups, de la inteligencia artificial, del desarrollo de
la ciudadania digital y la salud mental.” POSADAS

EXPTE. HCD N° 748-C-24.-

HONORABLE CONCEJO:

Vuestras COMISIONES DE SALUD PUBLICA vy
DISCAPACIDAD, de INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO y de LEGISLACION
GENERAL REGIMEN DEL EMPLEADO MUNICIPAL Y ENJUICIAMIENTO, han
considerado el Expediente HCD N° 748-C-24, Proyecto de Ordenanza presentado por la
Concejal Maria Eva Jiménez, para crear en el &mbito de la ciudad de Posadas, el programa

de Unidad de Consejeria para la Salud Integral de la Mujer y Diversid (UCSIMyD).-

Y, por las razones que dara el miembro informante de las

Comisiones, Concejal Pablo Argafaraz, os aconseja la aprobacion de la siguiente:

ORDENANZA
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°- CREASE en el ambito de la ciudad de Posadas, el Programa Unidad de
Consejeria para la Salud Integral de la Mujer y Diversidades (UCSIMyD).-

ARTICULO 2°.- DEFINASE a la Unidad de Consejeria para la Salud Integral de la Mujer y

Diversidades, como espacios de asesoramiento personalizado y orientado a

dar respuestas a las diferentes necesidades de las personas.-

ARTICULO 3°.- SON obijetivos de las Unidades de Consejeria para la Salud Integral de la

Muijer y Diversidades los siguientes:

a) articular y coordinar acciones integrando diferentes iniciativas que se correspondan
con sus respectivas competencias para beneficio reciproco, afin de implementar las
Unidades de Consejeria en Salud Integral de las Mujeres y Diversidades;

b) promover la participacién de la Municipalidad de Posadas en actividades dirigidas a
la capacitacion, organizacion, implementacion y monitoreo de las Unidades de
Consejeria para la Salud Integral de las Mujeres y Diversidades;

c) promover la participacion y realizacion de actividades que seran implementadas por
los efectores de salud que participen de la capacitacion y formacién como Consejeros
en Salud de la Mujer y Diversidades con perspectiva de género;

d) promover la articulacion entre las &reas municipales y el sector privado para fortalecer
el trabajo en red y acompafar a las mujeres y diversidades en situacion de violencia.
brindar recursos y acompafar en red a las mujeres y diversidades en situacion de

violencia.-
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ARTICULO 4°.- CREASE en el marco de la siguiente Ordenanza un registro a los fines de

cuantificar v calificar la informacion recolectada.-

ARTICULO 5°.- DETERMINASE como Autoridad de Aplicacion a la Secretaria de Salud

y Calidad de Vida de la Municipalidad de Posadas o la que en un futuro la

reemplace.-

ARTICULO 6°.- LA Autoridad de Aplicacion serd la encargada de verificar la

implementacion y funcionamiento de la Unidad de Consejeria para la
Salud Integral de la Mujer y Diversidades (UCSIMyD).-

ARTICULO 7°.- FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a celebrar convenios

con organismos  provinciales, nacionales y organizaciones  no

gubernamentales.-

ARTICULO 8.- FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar y a

destinar las partidas presupuestarias necesarias para la implementacion de

la presente Ordenanza.-

ARTICULO 9°.- DE FORMA .-

SALA DE COMISIONES, 25 de junio de 2024.-



